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ТИПЫ ПРОЕКТОВ
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 классическое, академическое искусство;
 межотраслевые, сетевые культурные и кросс-
культурные проекты;
 образовательные и наставнические;
 по выявлению и поддержке молодых талантов;
креативных индустрий (в том числе в области литературы и издательского дела, дизайна, 

моды, арт, музыки и саунд-дизайна, архитектуры и урбанистики, новых медиа, мультимедиа технологий, кино, 
театра, игр, создания и развития инфраструктуры креативных индустрий)

проведение фестивалей, премий, форумов;
 стартапы; 
проекты в области современной популярной культуры.



Тематические направления
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 Единство с судьбой России. Проекты, вызывающие 
чувство гордости за свою страну, уважение к ее истории, 
культуре, традициям, побуждающие к служению, 
основанному на преданности и самопожертвовании.

Мы вместе. Проекты, раскрывающие положительные 
стороны взаимопомощи, причастности к общему делу, 
созданию общего блага, стимулирующие к активному 
участию в общественной жизни, в том числе через 
добровольчество и волонтерство



Тематические направления
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 Нация созидателей. Проекты, побуждающие каждого вносить 
вклад в улучшение качества жизни в стране, демонстрирующие 
новейшие российские разработки и технологии, 
популяризирующие продукцию российского производства. 

Многонациональный народ. Проекты, формирующие уважение 
к существующим национальным традициям, укладам жизни, 
исповедуемым в России религиям, демонстрирующие ценность 
такого взаимодополняющего многообразия для развития страны, 
развивающие нетерпимость к религиозному радикализму, 
сектантству и экстремизму. 



Тематические направления

5© 2022 БРОО «ЦСИ «Вера»© 2025 БРОО «ЦСИ «Вера»

 Нравственные ориентиры. Проекты, популяризирующие образ 
человека, живущего в соответствии с традиционными духовно-
нравственными ценностями, продвигающие традиционные 
духовно-нравственные ценности как главный ориентир для жизни 
в современном обществе. 

Крепкая семья. Проекты, побуждающие к созданию семьи, 
многодетности, поддержанию и укреплению связей между 
поколениями, раскрывающие ценность семейных отношений и 
крепкого брака.



Тематические направления
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 Наша сила в правде. Проекты, раскрывающие образ России как 
страны, строящей отношения с другими государствами на 
принципах партнерства, добрососедства и справедливости, 
способствующей разрешению конфликтов путем мирного 
урегулирования, сохраняющей и продвигающей традиционные 
ценности. 

На страже Отечества. Проекты, побуждающие к подвигу, к 
проявлению на полях сражений и в мирной жизни лучших боевых 
и гражданских качеств, рассказывающие о героизме участников 
специальной военной операции, взаимовыручке и 
взаимопомощи, подчеркивающие ключевой характер единения 
фронта и тыла для победы



Тематические направления
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 Молодые лидеры. Проекты, демонстрирующие лучшие 
примеры созидательной, ответственной деятельности молодого 
поколения лидеров страны, в основе которой лежат традиционные 
духовно-нравственные ценности, служение и уважение к людям. 

Страна возможностей. Проекты, раскрывающие образ России, 
как страны, открытой для реализации талантов каждого, 
создающей возможности для творческого и профессионального 
роста, предлагающей карьерные лифты в самых разных 
направлениях с огромным пространством выбора жизненных 
стратегий.



Тематические направления
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 Культурный код. Проекты, продвигающие через культуру и 
креативные индустрии традиционные российские ценности, 
содержащие в своей основе традиционные ремесла, народно-
художественные промыслы, народную и духовную музыку и песни, 
классическую и современную литературу, традиционные и 
национальные виды искусства и творчества. 

Место силы. Проекты, раскрывающие многообразие и 
самобытность регионов страны, демонстрирующие лучшие 
примеры преображения территорий через реализацию 
креативных идей. Малая родина, локальная идентичность –
источник вдохновения и творчества в современной России



П.1.2. Духовно-нравственные 

ценности
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Жизнь
Высокие нравственные идеалы
Гражданственность
Гуманизм
Достоинство 
Единство народов России
Взаимопомощь и взаимоуважение
Историческая память и преемственность поколений
Коллективизм
Крепкая семья



П.1.2. Духовно-нравственные 

ценности
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Милосердие
Патриотизм
Приоритет духовного над материальным
Права и свободы человека
Служение отечеству и ответственность за его судьбу
Созидательный труд
Справедливость



ЗАПРЕЩЕНЫ РАСХОДЫ
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расходов, непосредственно не связанных с 
реализацией проекта; 
расходов на приобретение недвижимого имущества 
(включая земельные участки), капитальное 
строительство новых зданий; 
расходов на приобретение алкогольной и табачной 
продукции, а также товаров, которые являются 
предметами роскоши; 
расходов, предусматривающих финансирование 
политических партий, кампаний и акций, подготовку и 
проведение митингов, демонстраций, пикетирований; 
уплаты штрафов, пеней.
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НЕ РЕКОМЕНДУЮТСЯ
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на осуществление непредвиденных расходов, 
а также недетализированных «прочих расходов»

 на капитальный ремонт зданий и сооружений

 на строительство некапитальных зданий и строений, 
в том числе без фундамента

 на обустройство территорий, если сумма на данный 
вид расходов превышает 20% от запрашиваемых 
средств
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НЕ РЕКОМЕНДУЮТСЯ
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на оплату в пользу одного контрагента или 
нескольких контрагентов, входящих в одну группу лиц 
(как этот термин определен в пункте 1 статьи 9 
Федерального закона от 26.07.2006 г. № 135-ФЗ «О 
защите конкуренции») в объеме более 50% бюджета;

на работу с явно аффилированными организациями 
или лицами в объеме более 30% гранта.

© 2025 БРОО «ЦСИ «Вера»



РАЗМЕР ГРАНТА

14© 2022 БРОО «ЦСИ «Вера»

•До 700 тыс. руб. 

•От 700 тыс. руб.  до 7 000 тыс. руб. 

•От 7 000 тыс. руб. до 20 000 тыс. руб. 

•Более 20 000 тыс. руб. 



Церемонии Действующие лица Место проведения Основная идея

ЗАЯВКА ПРОЕКТА
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ПРОХОДНЫЕ БАЛЛЫ
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СОЦИО КУЛЬТУРНЫЙ 

ПРОЕКТ
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СОЦИО КУЛЬТУРНЫЙ 

ПРОЕКТ
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ТВОРЧЕСКАЯ
КОНЦЕПЦИЯ
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УНИКАЛЬНОСТЬ



22© 2022 БРОО «ЦСИ «Вера»

Это одно из самых важных полей заявки, 
поскольку члены высших коллегиальных органов 
(Координационного комитета, объединенного 
экспертного совета), как правило, используют 
именно это поле, чтобы понять идею проекта и 
составить о нем общее представление для 
дальнейшего рассмотрения.

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА и 
УНИКАЛЬНОСТЬ
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Церемонии

© 2025 БРОО «ЦСИ «Вера»

Действующие лица Место проведения Основная идея

ПРОБЛЕМА ЦЕЛЬ

Мероприятие 1.1. с 
результатом

ПЛАН-ГРАФИК 
РЕАЛИЗАЦИИ

РЕЗУЛЬТАТ
БЮДЖЕТ 
ПРОЕКТА

Задача 1 Задача 2 Задача 3

Мероприятие 1.2 с 
результатом

Мероприятие 2.1. с 
результатом

Мероприятие 3.2. с 
результатом

Мероприятие 3.1. с 
результатом

Мероприятие 2.2. с 
результатом

ЛОГИКА ПРОЕКТА
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Наличие формулировки, которая: 

Характеризует ситуацию, 
которая требует изменений;

Показывает круг тех, кого, 
чего она касается (целевая 
группа);

Дает количественную 
информацию;

Указание причин:

Рассмотрено, почему 
существует такая 
проблема;

Выявлены причины, 
вызывающие эту 
проблему;

Что будет, если не 
решать.

АКТУАЛЬНОСТЬ
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КАК ПОДТВЕРДИТЬ?



Конечный результат, 

который заявитель 

надеется достичь 

по окончании 

проекта

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
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ВАЖНО!!!

Не путать 

цель и 

методы



это конкретные действия, 
которыми предполагается 
обеспечить достижение целей;

Задачи направлены на 
устранение препятствий (причин 
проблемы) к достижению цели 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

27

ВАЖНО!!!

Не путать 

задачи и 

мероприятия
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Причина проблемы: 

ПРИЧИНА 1

ПРИЧИНА 2

ПРИЧИНА 3

Устранение причин:

ЗАДАЧА 1

ЗАДАЧА 2

ЗАДАЧА 3

ПРОБЛЕМА ПРОЕКТА

© 2025 БРОО «ЦСИ «Вера»

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:

Решить проблему, создать новый 
культурный продукт
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
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Количественные результаты:
- Количество участников мероприятия (по целевым 

группам)
- Количество публикаций;
- Количество созданных единиц творческого продукта (3 

фильма, 2 спектакля, 4 экспозиции и т.д.) 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

© 2025 БРОО «ЦСИ «Вера»

Качественные результаты:
- Изменения, произошедшие у целевой группы после 

участия в проекте:
Новые знания, умения, навыки, полезные привычки, 
ценностные установки и пр.

Например:
- У детей, принявших участие в проекте, разовьётся привычка к регулярным 

занятиям физкультурой на свежем воздухе, появится новый круг общения 
и возможность совместного полезного времяпрепровождения, дети 
освоят навыки безопасных занятий на турниках, на тренажерах. У детей 
улучшится физическое самочувствие, улучшится осанка и пр. Способ 
оценки: наблюдение, выходное тестирование.
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ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ

Слишком много мероприятий;

Слишком мало мероприятий;

Мероприятие описано одной фразой;

Мероприятие не имеет измеримых результатов;

 Целевая группа не использует приобретённые 
материальные объекты.
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ПРИМЕР + 



ИНФОРМАЦИННОЕ

СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПРОЕКТА
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ЗАЯВИТЕЛЬ
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ЗАЯВИТЕЛЬ
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ОПЫТ КОМАНДЫ
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-опыт проектной деятельности и/или руководства 
проектами, 
- достижения, особенно в проектах, аналогичных 
подаваемому в заявке. 
- ссылки на публикации и другие материалы, 
- информацию, которая поможет экспертам 
конкурса убедиться в наличии опыта, 
достаточного для того, чтобы успешно справиться 
с заявленной ролью в команде проекта.



38© 2022 БРОО «ЦСИ «Вера»

ОПЫТ КОМАНДЫ
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КОМАНДА ПРОЕКТА: 
ошибки
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БЮДЖЕТ
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ВАЖНО!!!

Отразить 

все 

расходы Прямые 

расходы НЕ

прямые 

расходы

Оплата 

труда
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Мастер-классы: 
бюджет

Помещение: Есть своё? Купим? Даст партнёр?;

Оборудование: столы, стулья, ноутбук, проектор…;

Люди: ведущий, психолог, организатор…;

Расходные материалы: бисер, нитки, бумага…;

 Питание участников: чай, кофе, печенье, вода…



БЮДЖЕТ
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БЮДЖЕТ
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БЮДЖЕТ
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БЮДЖЕТ
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БЮДЖЕТ
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БЮДЖЕТ
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ОПЛАТА ТРУДА

1. В бюджете должны быть отражены все сотрудники проекта, 
указанные в разделе «Команда проекта».

2. Если это добровольцы, то их гипотетическую оплату отразить в статье 
софинансирование. В комментарии указать, что это добровольцы.

3. Из комментариев к бюджету должно быть понятно, что именно будет 
делать в рамках проекта каждый сотрудник

4. Комментарии к бюджету должны показать, что у вас предусмотрены 
все необходимые исполнители для проведения всех мероприятий 
проекта.
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НЕПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

Расходы на аренду, 
коммунальные услуги, износ оборудования, 

связь и прочие непрямые расходы

СЧИТАЮТСЯ ПРОПОРЦИОНАЛЬНО ТОМУ  
ВРЕМЕНИ,  КОТОРОЕ БУДЕТ ИСПОЛЬЗОВАТЬСЯ 

ОФИС и ОБОРУДОВНИЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА
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РАСХОДЫ: нюансы
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В расходы по гранту в разделе 

бюджета «Офисные расходы»

- ДЛЯ НКО:
Не нужно закладывать расходы на

e-invoicing !!! (он бесплатен)

комиссии за перечисление средств со 
счета также бесплатны



РАСХОДЫ: нюансы
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В расходы по гранту в разделе 

бюджета «Офисные расходы»

- ДЛЯ муниципальных учреждений:



ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ

В комментариях должно быть указано обязательно:

- Для какого мероприятия из календарного плана это
приобретается

- Почему именно такая цена (ссылка на сайт с
расценками, коммерческое предложение и пр.)

- Объем закупки соответствует результатам проекта
(ссылаемся на количественный результат
мероприятия)
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БЮДЖЕТ
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СОФИНАНСИРОВАНИЕ
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ВКЛАД ПАРТНЁРОВ
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ВАЖНО В ПРОЕКТЕ!
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ДЕТАЛИЗАЦИЯ!
ДОКАЗАТЕЛЬСТВА!
ДОСТОВЕРОСТЬ!
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